Staatspreis fur Qualitat 2011
Kategorie: Familienfreundliche Personalpolitik und Unternehmenskultur

.Die Kraft steckt in der Qualitat* mit diesen Worten von Friedrich Nietzsche wurde am
15.11.2011 in den Barocksaal der Thiringer Staatskanzlei geladen. Durch den Thiringer
Minister fur Wirtschaft, Arbeit und Technologie, Herrn Matthias Machnig, ist der Staatspreis
fur Qualitat in diesem Jahr das erste Mal in einer 2. Kategorie ausgelobt worden.

Die Bauunternehmung Krieger + Schramm mit Hauptsitz in Dingelstadt bewarb sich um den
Staatspreis der Kategorie Familienfreundliche Personalpolitik und Unternehmen skultur .
Der Top Job Arbeitgeber hat erkannt, wie wichtig eine familienfreundliche Personalpolitik im
Unternehmen ist. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist fir die weitere Entwicklung der
Talente und des Standorts wichtig und tragt so zum nachhaltigen Erfolg bei.

Gegen 19.00 Uhr — am Tag der Preisverleihung — war der Barocksaal in Erfurt mit Spannung
gefullt. Unternehmer, Fuhrungskréfte und Mitarbeiter der Thiringischen Firmen fieberten der
Entscheidung entgegen...

Krieger + Schramm erhielt den Staatspreis fur Qualitat 2011

Kategorie: Familienfreundliche Personalpolitik und Unternehmenskultur
In der Firmengrof3e 26 — 100 Beschéftigte hat die Bauunternehmung mit lhrer zielorientierten
Unternehmensstruktur bei der Bewertung voll gepunktet und die Jury Uiberzeugt.

Das Mitarbeiterbegeisterungsprogramm von Krieger + Schramm kommt u. a. den
Mitarbeitern mit Familie und Kindern zu gute. Die individuellen Arbeitszeitmodelle, die
aulRergewoOhnliche Unterstitzung und das Verstandnis fir die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie sorgen fur die Lifebalance der Mitarbeiter von Krieger + Schramm. Das starke Team
strahlt Begeisterung und Freude aus und dies Ubertragt sich positiv auf seine Bauherren &
Geschéftspartner - erfolgreiche Geschéfte sind das Ergebnis.

Diese besondere Unternehmensfihrung ist eine entscheidende Voraussetzung Talente zu
binden und neue qualifizierte Mitarbeiter zu finden. Der frisch gebackene Staatspreistrager
in der Kategorie Familienfreundliche Personalpolitik und Unternehme nskultur sucht
aktuell nach Mitarbeitern. Vom Maurer bis hin zum Bauleiter kdnnen Talente in diesem
Unternehmen einen interessanten Arbeitsplatz mit idealen Bedingungen finden. Informieren
Sie sich mehr Uber diese besondere Bauunternehmung: www.krieger-schramm.de

Mitarbeiter von Krieger+ Schramm : Michael Fuhlrott (Personalmanagement), Susan Riethmiller (Qualitdtsmanagement),
Verena Raacke (Vertrauensperson & Qualitatssicherung)
gemeinsam mit dem Thiringer Minister fur Wirtschaft, Arbeit und Techn ologie , Herrn Matthias Machnig ,



